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I. OBJETIVO

El objetivo del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas fue establecer las acciones 1\}? i«
que llevé a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de difundir las conductas que en situaciones
especificas, las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la CONANP desempenaron en su empleo, cargo o comisién.

Siendo su meta, cumplir con el Programa Anual de trabajo 2023 a todos y cada uno de los lineamientos y reguerimientos por parte '
de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de |a Funcion Publica. 4

Lo anterior con fundamento en el numeral 4 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 28 de diciembre de 2020 en el DOF en términos del numeral 30 fraccién |y
42 de los citados Lineamientos Generales.
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II. Contenido del IAA 2023.

1. Resultados de cada Actividad y Cumplimiento de la meta Establecida para cada Objetivo

Actividad

Entregar al Organo Interno de Control informacion

Reporte

Realizado en tiempo y forma en plataforma

Avance

Etica, 2022.

SSECCOE el 28 de febrero de 2023.

1l 5.1 . ! SSECCOE a través del Oficio DAF/CE/002/2023; el | 100%
sobre las denuncias atendidas por el CE.
31 de enero de 2023.
Entregar al Organo Interno de Control un reporte de . .
. i T Realizado en tiempo y forma en plataforma
los riesgos éticos institucionales y los controles para i -
2 5.1 . . "y . - SSECCOE a través del oficio DAF/CE/002/2023; el | 100%
mitigarlos, gue el Comité de Etica haya identificado
2 31 de enero de 2023.
en el periodo 2020-2022.
Realizado en tiempo y forma en plataforma
5 4.1 Incorporar en el SSECCOE el 1AA 2022. 100%
SSECCOE el 10 de febrero de 2023.
4 & 1 Registrar en el SSECCOE los resultados de las | Realizado en tiempo y forma en plataforma 100%
. (+]
actividades realizadas 2022. SSECCOE el 13 de febrero de 2023.
Responder el cuestionario  electrénico de . ]
L. = . Realizado en tiempo y forma en plataforma
5 4.1 autoevaluacién anual del desempeifio del Comité de 100%
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Actividad Reporte Avance
Realizado en tiempo y forma en
Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas poy
4,.1.6 plataforma SSECCOE el 12 de mayo 100%
en el PAT 2023,
de 2023.
Realizado en tiempo y forma en
4,.1. 7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. plataforma SSECCOE el 17 de julio 100%
de 2023,
Actividad realizada en tiempo
Difundir materiales sobre las atribuciones del i
2.1.1. . s forma en plataforma SSECCOE 100%
Comité de Etica. G B R 2
durante el ejercicio fiscal 2023.
Actividad sin avances a reportar,
toda vez que, no hubo registro
Dar seguimiento a las denuncias del periodo alguno de Denuncias ante el
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de Comité de Etica durante el ejercicio
3.2.1. mediacién o recomendacién por parte del CE, fiscal 2022, 100%
que al 30/06/2023 no dispongan de informacion
sobre la implementacién correspondiente. Se confirma la conclusion del
seguimiento de Recomendaciones
del Ejercicio Fiscal 2021.
;/__/)_'—'-;\
Av. Ejército Nacional 223, piso 11 Ala B, Col. Anahuac | Seccién, Miguel Hidalgo, @ 1 2023
C.P. 11320 Ciudad de México. 'lol (55) 5449-7000  www.gob. mx/mnanp 4 FVG!PIC['S—E’O
. N RIS A i A o g1 e

~"'f-

VIEA

A




MEDIO AMBIENTE | (3 CONANP

10

Actividad

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la
solicitud de opinién del cédigo de conducta 2023.

Reporte

Se registro el Cédigo de Conducta 2023y la
solicitud de opinién del Cédigo en plataforma
SSECCOE el 31/07/2023

Avance

100%

11

Difundir materiales para impulsar la suscripcién de la
Carta Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de
Conducta.

Se han realizado en tiempo y forma durante el
ejercicio fiscal 2023 y se registré en SSECCOE.

100%

12

s

Difundir materiales para promover la ética publicay la
prevencién de la actuacion bajo conflicto de Interés.

Se han realizado en tiempo y forma durante el
ejercicio fiscal 2023 y se registré en SSECCOE.

100%

13

4,

Ts

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual" y
el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”.

El "Pronunciamiento..." se registré el 11 de
julio 2023 en plataforma SSECCOE.

El "Posicionamiento.." se registré el 03 de
agosto 2023 en plataforma SSECCOE.

100%

14

1.

1.

Promover y gestionar que las personas integrantes del
Comité de Etica se capaciten en las materias de ética
publica y de prevencion de la actuaciéon bajo conflicto
de Interés.

Actividad realizada en cada Sesion del Comité
de Etica, se exhorta al pleno a llevar a cabo los
cursos en las materias de ética publica y de
prevencion de la actuacién bajo conflicto de
Interés.

100%

15

Promover y gestionar que las personas servidoras
publicas del
capacitacién o sensibilizacién provistos por la SFP por
medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

organismo acrediten los cursos de

Actividad realizada, se exhorta al personal de
la CONANP a llevar a cabo los cursos en las
materias de ética publica y de prevencion de
la actuacién bajo conflicto de Interés.

100%
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Actividad

Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la

Reporte

Se solicito al Titular de la CONANP a través del

Oficio DAF/CE/021/2023 la aprobacién del

Avance

16 4.1.9. P i . R . 100%
autorizacion de la persona Titular del Ente Publico. Cdodigo de Conducta el 24 de noviembre de
2023,
Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al ,
. . Una vez autorizado cada documento se han
hostigamiento sexual y al acoso sexual' y el| . - -
17 2.1.3. S ] K difundido en tiempo y forma durante el| 100%
"Posicionamiento de no tolerancia a actos de| . . A
e ejercicio fiscal 2023 y registrado en SSECCOE.
corrupcion”,
18 21 & Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado | Una vez firmado por los Integrantes del Comité -
T en 2023, de Etica se difundié el Cédigo de Conducta .
Otorgar asesotria y orientacion en las materias de ética
publica y conflicto de intereses y, en caso de recibir|No se recibié solicitudes de asesoria vy
19 1.2.1. consultas sobre esta ultima materia, remitirlas|orientacién en las materias de ética publica y| 100%
oportunamente a la UCMAPF, conforme a la normativa | conflicto de intereses.
aplicable.
Actividad realizada del 18 al 29 de septiembre
0 41,10 Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura|2023 de conformidad al Ramo 16 Medio 100%
T Organizacional (ECCO). Ambiente y Recursos Naturales, la CONANP fue ?
asignada al Grupo 3.
N
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Actividad Reporte Avance
e B Registrar las denuncias que reciba el Comité de . 2 .
v b ., Actividad realizada en tiempo y forma en
21 | 3.1.2. |Etica y atender aquellas que resulten de su 100%
L plataforma SSECCOE.
competencia.
R
4.1.11 Registrar la informacién de las sesiones del|Actividad realizada en tiempo y forma en 1005 R
7 | comité de Etica. plataforma SSECCOE. )
— N //
Atender los cuestionarios trimestrales y otros . . . C//
L v . Actividad realizada en tiempo y forma en
=25 4. 1.5. |requerimientos de colaboraciéon que la UEPPCI 100%
.. plataforma SSECCOE.
solicite en 2023.
el 3.1.1. |Concluir la atencién de denuncias en rezago. No se cuenta con Denuncias rezagadas. 100%
25 41 4 Actualizar o validar el directorio de integrantes | Actividad realizada en tiempo y forma en —
T del Comité de Etica. plataforma SSECCOE.
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i 2. Numero de Personas Servidoras Publicas Capacitadas en las Materias de Etica,
Integridad Ptiblica y Conflictos de Intereses.

Numero de personas servidoras publicas de CONANP que acreditaron cursos

relacionados con la materia de Etica Publica, 2023,

Numero de personas servidoras puiblicas¥ que acreditaron cursos sobre:
. de Nueva Etica | T2 de conflictos de TSR o bx) o Otros temas ‘
emas eva Etica ; .
Ao intereses en el RRpRIRIPY TR S vinculados a la Total ‘)(J\
e Integridad en el atencién y sancion del : .
TR —— ejercicio del Servicio o promocl?n de l: Etica
Piblico Seaaaaxinl Piblica ( P
2023 0 63 1 174 238 .
N
Acumulado
T 741 978 0 620 2339 \

a/ Excluye a las personas servidoras publicas Integrantes del Comité de Etlca.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos %'
aﬁ

<

Generales, y pueden incluir tematicas de Igualdad y no discriminacion.

>

Fuente: Comité de Etica de CONANP

A
b

= 5 )& &7
= \ \
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Niimero de personas servidoras publicas de CONANP que acreditaron cursos relacionados con la

materia de ética publica, por trimestre, 2023

Numero de personas servidoras pﬁblicas“' que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

. Los conflictos de ] } Otros cursos o talleres
Trimestre S intereses en el prevension senceny impartidos o Total
Integridad en el e sancién del % :
S Rl elerc clo‘ el Servicio et sl i s 19 gest orf os- por :
Publico e e Comite de Etica
| 0 10 0 Th 84
1 0 19 0 15 34
Il 0 31 1 43 75
A" 0 3 0 42 45
Total 0 63 1 174 238

af Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica.

by Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos

Generales, v puecen incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité cle Etica de CONANP
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Personas integrantes del Comité de Etica en CONANP segiin condicién de acreditacién de los cursos

en materia de ética piblica, prevencién de conflicto de interés y anilogos, 2023.

Nombre del o de la interante
del Comité de Etica

Cargo en el Comité de Etica

Aoreditd el curso o aller

La Nueva Etica

e Integridad en

Los conlflictos

de intereses

Protocolo para

la prevencian,

Otros cursos o

talleres

Total

el Servicio en el ejercicio atencion y impartidos o
Piblico del Senvicio sancién del gestionados
Jes(s Lépez Campos Presidente 0 1 0 0
Roofo Lépez Casales Presidenta Suplente

Maifa Elena Gutiérrez Gutiénez

Seoretaria Ejecutiva

Romén Manuel Cen Romero

Seoretarlo Ejeowtivo Suplente

Nelly Estela Diaz Ledn

Secretarla Téonlca

Irma Pifia Sénchez

Secretarla Téonlea Suplente

José Eduardo Ponoe Guevara

Tilar Nivel Direator

Mauriclo Tre|o Monroy

Suplente Nivel Director

‘Yadita Gémez Heindndez

Titular Nivel Directora General

Gloria Fermina Tavera Alonso

Suplente Nivel Directora General

Matia Odetta Cervantes Bieletto

Titular Subdirectora

Elva lvonne Bustamante Moreno

Suplente Subditectora

Ima Juérez Flores

Titular Nivel Jefatura

Antonio Flores Ayala

Suplente Nivel Jefatura

Athzirl Caimona Sénchez

Thular Nivel Enlace

Glorla Evangelina Oniz Maninez

Thular Nivel Operativa

Violeta Manjarrez Jimenez

Suplente Nivel Operativa

Norma Nelly Sierra Reyes

Titulat Nivel Operativa

Maria Feinanda Moctezuma Alvarado

Suplente Nivel Operativa

Omar Franolsoo Dfaz Sanchez

Thular Nivel Operativa

Zolla Alapizeo Maldonade

Suplente Nivel Operativa

Alina Zérate Requena Asesota Jurfdico
Rubén Jiménez Sdmano Asesor Jurldioo
Jes(s Alderete Jiménez Asesor AH
Saulo Victoriano Castro Asesor AH

José Guadalupe Aragén Méndez Asesor OIC

O|lo|a|lw|o|lo|w|=|O|a|a|lala|lo|a|la|lo|alajlalalale|=|o

- O ||| ||| w]|a | |a|lala|lala|lala|laleo]la]la]la]a]a]w

= |lo|jlo|o|lojo|lo|jo|ojo|o|lo|=|O|lO0O|lOo|O|Oo|Oo|=|O|lO|O|O|O

o|l=|lo|l=|lo|a|lm|=|lo|=s|=|o|a|la|la|la|la|a|lo|a|a|lo|a|a]a

N l=s N W= |V |R| W= W N &N W W N w|=aslw NN w|N =
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16 24 3 18 61
alEstos oursos carresponden a temas de Etioa publica, releridos enla fraoclan X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden Inclull temAticas de Igualdady no
disoriminaoién.
Fuente: Comité de Etica de CONANP
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3. Nuamero de Denuncias, Estatus de las mismas y Sentido de las Determinaciones.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONANP por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 05/12/2023

Estatus de la denuncia al 05 de diciembre de 2023

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla Total |Se dio vista :
. ala
de Integridad ; al Organo
Archivada En curso e i recomendacion
presuntamente e et o [r]= Interno de ¢
(A) B) emitida
vulnerado [ A+B+C Control (8]
S
Respeto a los Derechos
, 1 0 1 2 0 0
Humanos (Fraccién 11}
Respeto a los Derechos
_ 0 0 0 0 0 0
Humanos (Fraccion V1)
Respeto 1 0 0 2 0 0
Total 2 0 1 &4 0 0
Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
NS
Av. Ejército Nacional 223, pis Ala B, Col. Anahuac | Sec Miguel Hidalgo, 2023
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[ e e B e o e
? 4 Nuamero de denuncias que fueron concluidos por medlaclon entre las partes.
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Actividad sin avances a reportar, toda vez que, no hubo Denuncias concluidas por mediacién entre las partes, durante el ejercicio
fiscal 2023.

N
N
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Actividad sin avances a reportar, toda vez que, no hubo Denuncias concluidas con recomendaciones, ya que durante el ejercicio
fiscal 2023, se atendieron dos Denuncias; una con estatus de Cancelacién Anticipada y la segunda con estatus de Denuncia no .3:*\
Admitida.

>
Av. Ejército Nacional 223, piso 11 Ala B, Col. Anahuac | Seccion, Miguel Hidalgo, | 2023 '
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6. Riesgos Eticos que se hayan enunciado en la actualizacién Codigo de Conducta 2023,

| Pp—— T s -

A continuacion, se sefiala y describe los posibles Riesgos Eticos a los que estan sujetas las Personas Servidoras Publicas de la CONANP en su
quehacer cotidiano, asi como su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
diarias en la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la CONANP,

Lo anterior, con base en la metodologia establecida por la UCMAPF en la “Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Federal”, asi como en el “Diagnéstico sobre los principales Riesgos de Integridad de la CONANP”
entregado por el OIC de la SEMARNAT, se determinaron los siguientes:

Descripcion del Posible Riesgo Riesgo de Integridad
Prestar un Servicio Plblico de manera irrespetuosa, con falta de
cordialidad e integridad en el ejercicio del cargo, comisién o
1 funcién a fin de evitar una mala gestién y administracién
efectiva, equitativa, honesta y transparente del sistema

mexicano de Areas Naturales Protegidas.

Valor de Respeto, articulo 14 del Codigo de Etica de
la Administracién Publica Federal.

Rechazar toda conducta de Hostigamiento y Acoso Laboral y
2 Sexual entre el personal CONANP y personal externo (PNUD,
FAQ, Servicio Social, etc.).

Valor de Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
fraccién V, v Regla de Integridad de Actuacion,
Desempefo y Cooperacion con la Integridad.

Promover la identificacion de falta de honradez e imparcialidad
3 al resguardando la
confidencialidad de la informacién y sus procesos.

ejecutar los programas de subsidio,

Principio de Honradez e Imparcialidad asi como la
Regla de Integridad "Programas Gubernamentales",
establecidos en los articulos 7, 9, y 19 fraccién VI del
Codigo de Etica de la Administracién Puablica
Federal.

Av. Ejército Nacional 223, piso 11 Ala B, Col. Anahuac | Seccién, Miguel Hidalgo,

C.P. 11320 Ciudad de México. Tel: (55) 5449-7000
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7. Resultados del sondeo de percepcién. .

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, correspondientes a esta Comisién, seran
proporcionados al Comité de Etica en enero de 2024, una vez que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta N
materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023). i

Up

X

Av. Ejército Nacional 223, piso 11 Ala B, Col. Anahuac | Seccién, Miguel Hidalgo, i 2023 77
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i 8. Namero de peticiones ciudadanas recibidas.

e s o o o e e e v

Durante el afio fiscal 2023; no se recibieron peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora por parte del personal CONANP en matetia de
ética e integridad publica.

El Comité de Etica de la CONANP, considera que la causa de no recibir alguna de las aportaciones antes mencionadas, es por identificar con ‘ \
vV

antelacién las areas de oportunidad y erradicarlas a través de una comunicacién cercana que se tiene con la comunidad CONANP, por medio de N\(

los Titulares de Oficinas Regionales y Centrales, quienes coordinaran la emisién de la informacién en tiempo y forma, otorgando una breve
explicacién.
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9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica de la CONANP ha emitido acciones de mejora a través de campanas, mediante las cuales expresa informacién que alimenta
el conocimiento con causa efecto de las conductas ejercidas por las personas Servidoras Publicas;

Las acciones de mejora implementadas en la CONANP durante el ejercicio fiscal son:
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Acciones Descripcion ) &

- 5 ) gLy 3 S o Se realizo la campana con el fin de sensibilizar a la comunidad CONANP
Campahna Experiencia Comité de Etica. . . :
= y poder erradicar conductas negativas en el ambiente laboral.

Campafia Comité de Etica-Denuncias. P
Campafia Conoce tu Cédigo de Etica . ( A
Campana Conoce el Pronunciamiento de cero tolerancia al Se emitieron flyers con el fin de sensibilizar a la comunidad CONANP y -
hostigamiento sexual y al acoso sexual. poder erradicar conductas negativas en el ambiente laboral. ®)
Campafia Conoce Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion. \Q
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Ill. Aprobacion del IAA 2023.

En conclusién, se informa que el Comité de Etica de la CONANP durante el afio fiscal 2023 cumplié con todo lo establecido por parte de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Se APRUEBA EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023, en la Ciudad de México, a los 13 dias del mes de diciembre de 2023, constando de 22
paginas, en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica.
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PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
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C. Jesus Lépei%ampos C. Maria Elena Guti@utiérrez

SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA

/(,Nel\y Est'ela Diaz Leén C. Irma Pifia S&nchez
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TITULAR DE NIVEL TITULAR DE NIVEL
SUBDIRECCION JEFATURA
\
C. Maria Odetta Cervantes Bieletto C.lIrma Juér}az ores
SUPLENTE DE NIVEL TITULAR DE NIVEL
JEFATURA ENLACE
C. Antonio Flores Ayala C. Athziri Carmona Sanchez
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TITULAR DE NIVEL
OPERATIVO

TITULAR DE NIVEL
OPERATIVO

C. Gloria Evangelina Orﬁ/z Martinez

SUPLENTE DE NIVEL
OPERATIVO

CMNeIIy Sierra Reyes

SUPLENTE DE NIVEL
OPERATIVO

C. Maria Fernanda Moctezuma Alvarado

C. Zoila Alapizco Maldonado
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ASESORA DE

ASESOR DE

ASUNTOS JURIDICOS RECURSOS HUMANOS

//

uben Jlmenez Samano C. Jesus Alderete Jiménez

TITULAR DEL AREA DE ESPECIALIDAD
DE CONTROL INTERNO

C. José Guadaluh Aragon Mgndez
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